
２０１３年版  月給または日給で働いている方 

はたらくみんなの要求アンケート 

※質問２以外は、該当する選択肢に○をつけてください。 

 

勤務先都道府県名                               産業（業種）               
 
性 別 1. 男  2. 女 
 
年 齢 1. 10代 2. 20代  3. 30代 4. 40代 5. 50代 6. 60代以上 
 
雇 用 1. 正規社（職）員  2. 嘱託・契約  3. 派遣・請負  4. その他 
 
組 合 1.労働組合に加入  2. 組合はあるが未加入  3.組合はない  5. わからない 

 

質問1 あなたの生活実感は、次のうちどれに該当しますか。もっとも近いものを選んでください。 

    1. かなり苦しい   2. やや苦しい    3. まあまあだ 

4. ややゆとりがある 5. かなりゆとりがある 

 

質問2 家計の中で、a.特に負担に感じている費目は次のうちどれですか。また、b.実際に節約・ 

   切りつめしている費目はどれですか。主なものを２以内で選んでください。 

1. 食費  2. 被服費  3. 住宅関係費  4. 水道・光熱費 

5. 子どもの教育費  6. 交通費（ガソリン代含む）  7. 自動車維持費 

8. 電話・通信・インターネット利用料  9. 教養・娯楽費  10. 医療費 

11. 税金・社会保険料  12. 生命保険や損保の掛金 

13. その他（                 ） 

 

質問3 あなたは、2012 年春闘で月額いくらの賃上げを要求しますか。 

1. 5千円未満  2. 5千円    3. 1万円    4. 2万円  5. 3万円  6. 4万円 

7. 5万円      8. 6～7万円 9. 8～9万円 10. 10万円以上 

 

質問4 職場における労働条件の改善で、もっとも実現したいものを「２つ」選んでください。 

1. 賃金・一時金の大幅引上げ 

2 企業内最低賃金協約の締結・引上げ 

3. 長時間労働根絶、賃下げなしの時間短縮、年休取得促進、休日・休暇増加 

4. 仕事と生活の両立支援（育児介護休業・短時間勤務制度・事業所内保育制度など） 

5. 非正規雇用の待遇改善と正規化、正規の採用増加 

6. 性や雇用形態による差別根絶、均等待遇実現 

7. 労働安全衛生・メンタルヘルス対策強化、セクハラ・パワハラ根絶 

8. 定年延長もしくは定年制の廃止による希望者全員の雇用延長 

 

 

 

a   

b   



質問5 あなたは原発についてどのようにお考えですか。 

 1．即時、廃炉とする 

2. できるだけ早くなくす    

3．古い原発から順次、廃炉にしていく 

4．古い原発を更新して発電量を維持する      
 
質問6 政府に対する要求で、あなたがもっとも実現させたいものを「5 つ」選んでください。 

1. 景気対策、中小企業振興、投機マネー規制 

2.  震災復興、被災者の生活再建、原発事故損害賠償の徹底 

3. 派遣法・有期労働契約規制・パート法の抜本改正、失業対策、雇用創出 

   4. 労働時間規制の強化、労働安全衛生・メンタル対策強化 

   5. 最低賃金大幅引上げ・全国一律制確立、公契約法・条例制定 

6. 性・年齢・雇用形態による差別根絶、均等待遇実現に向けた法整備 

7. 医療、介護・福祉、保育の制度改善、生活保護の改悪阻止 

8. 年金改善と最低保障年金制度の確立 

9. 消費税増税阻止、大企業や金融ファンド、富裕層への課税強化 

   10. 安価な公共住宅や家賃補助制度の創設・普及 

11. 公的教育の充実、教育費無償化の拡大、教育制度改悪阻止 

12. 防災対策・生活関連公共事業の充実 

13. 公務員賃下げ・公共サービス切捨て反対、国の出先機関廃止等、国の責任の自治体への

押しつけ反対 

14.ＴＰＰ貿易自由化反対、復興特区等の規制緩和阻止 

15. 食の安全、食料自給率向上、農林漁業振興  

16. 原発事故収束、原発ゼロ・再生可能エネルギーへの転換、環境対策強化 

17. 衆院比例定数削減阻止、憲法改悪反対、思想・表現の自由など民主主義原則の尊重 

18.米軍基地の国外移設、オスプレー配備阻止、自衛隊の海外派兵反対、核兵器廃絶 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご協力ありがとうございました。 

仕事や暮らしについて、労働組合への注文など、自由にご意見をお書きください。 

 


